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Estardn coordinadas polos representantes de cada
departamento na citada comisién executiva. Estardn
integradas por unha persoa en representacién de
cada centro directivo, organismo auténomo, socie-
dades e entidades pidblicas adscritas a cada depar-
tamento, tratando de garantir unha composicién pari-
taria entre sexos.

Desempenardn as stas funciéns baixo a supervi-
sién e apoio dun técnico/a designado pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica. Tamén poderdn estar
asistidas por expertos ou asesores que procedan, en
funcién do tema de que se trate.

As comisidéns de traballo reuniranse coa periodi-
cidade que elas mesmas determinen, por peticién
da Presidencia, por peticién da Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou pola maioria simple dos seus
membros.

Artigo 7°.-Funciéns das comisiéns de traballo para
a normalizacién lingiiistica.

As funciéns das comisiéns de traballo para a nor-
malizacién lingiiistica son as seguintes:

a) Efectuar unha diagnose da situacién do galego
nos seus diferentes dmbitos de actuacién, salien-
tando os puntos fortes e as dreas de mellora en cada
un deles.

b) Elaborar un catédlogo de medidas de acordo coas
carencias detectadas en cada dmbito para mellorar
e corrixir a situacion.

¢) Propiciar o intercambio de informacién perma-
nente entre cada departamento e a Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica, co fin de que esta poida
xestionar a informacién e o conecemento derivado
des experiencias de cada departamento para opti-
mizar os recursos.

d) Adoptar as medidas necesarias para que as per-
soas que traballan ao servizo da Xunta de Galicia,
en calquera dos seus departamentos, practiquen
unha oferta positiva que xeneralice o uso do galego
na Administracién.

e) Conseguir que todos os procesos institucionais
de formacién e actualizacién do persoal ao servizo
da Administracién se desenvolvan de tal maneira
que logren mellorar a competencia técnica en galego
e as actitudes favorables 4 lingua.

f) Velar para que, no marco das stias competencias,
os poderes piblicos, as instituciéns, as empresas
e os organismos plblicos actuantes en Galicia res-
pecten a toponimia oficial como obriga legal.

g) Establecer actuaciéns conxuntas de promocién
da lingua galega para todos os centros directivos,
organismos auténomos, sociedades ou calquera tipo
de entidades puablicas adscritas a cada departa-
mento.

h) Elaborar un informe anual resumo destas
actuacions.

1) Aqueloutras funciéns que lles fosen encomen-

dadas.

Artigo 8°.-Coordinacién e apoio que prestard a
Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica.

A Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica serd res-
ponsable da coordinacién técnica da Comisién Inter-
departamental da Xunta de Galicia para a Norma-
lizacién Lingiiistica.

Para iso elaborard os materiais necesarios, definira
as metodoloxias de traballo e as lifias comins de
actuacion e prestaralles apoio técnico e asesoramen-
to 4 Comisién Executiva Interdepartamental e 4s
comisidéns de traballo, actuando como 6rgano dina-
mizador do proceso de normalizacién da lingua gale-
ga, coidando, asi mesmo, do fomento do uso non
sexista da linguaxe.

Disposicion adicional

Establécese un prazo dun mes, contado desde a
publicacién deste decreto, para que a Presidencia,
a Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar e as
consellerias que conforman a estrutura da Xunta de
Galicia determinen os representantes que formaran
parte da Comisién Executiva Interdepartamental
para a Normalizacién Lingiiistica.

Disposicién derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 221/1990, do 22 de
marzo, polo que se crea a Comisién Coordinadora
para a Normalizacién Lingiiistica.

Disposicidons derradeiras

Primeira.-Faciltase o conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza para ditar as
disposiciéns necesarias para o desenvolvemento des-
te decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da sita publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e oito de decembro
de dous mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pablicas e Xustiza

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

Decreto 259/2006, do 28 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento do Ins-
tituto Galego da Calidade Alimentaria.

Predmbulo

A Lei 2/2005, do 18 de febreiro, de promocién
e defensa da calidade alimentaria galega, determina
a creacion do Instituto Galego da Calidade Alimen-
taria, Ingacal, como un ente de dereito piblico con
personalidade xuridica de seu, ainda que sometido
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a direccién estratéxica da conselleria competente
en materia de agricultura. Establece tamén que axus-
tard a sta actividade ao ordenamento xuridico pri-
vado salvo cando exercite potestades administra-
tivas.

Segundo recolle esta lei, un dos principais campos
de actuacién do Ingacal serd a investigacién e o
desenvolvemento tecnoléxico no sector alimentario
galego. Con iso preténdese corrixir o déficit que nesta
materia se produce na nosa comunidade auténoma
que, ainda tendo un sector primario cun peso relativo
importante e unha destacada actividade agroindus-
trial, debido 4 escasa dimensién da maioria das nosas
industrias agrarias e alimentarias, a investigacién
neste campo é certamente insuficiente. O Ingacal
pretende actuar de dinamizador, colaborando coa
industria agraria e alimentaria e promovendo e par-
ticipando directamente en actividades de investi-
gacién e desenvolvemento tecnoléxico neste dmbito,
cando se dean circunstancias de interese estratéxico,
insuficiente participacién dos axentes econémicos
ou necesidade de estruturar ou reestruturar un 4mbi-
to produtivo vinculado ao sector agrario e alimen-
tario. Tamén desenvolverd actividades de investi-
gacién no eido dos procesos produtivos primarios,
con especial atencién aos aspectos da calidade e
seguridade alimentaria, aos axentes bioléxicos cau-
sanles de enfermidades, principalmente zoonoses,
e ao mantemento do ambiente. Ademais, e dado o
cardcter eminentemente aplicado e finalista das acti-
vidades de investigacién, corresponderalle ao Inga-
cal desenvolver as actuaciéns de formacion e trans-
ferencia de tecnoloxia nas materias da sda compe-
tencia, en colaboracién coa subdireccién xeral con
competencias en materia de formacién e transferen-
cia tecnol6xica da conselleria competente en materia
de agricultura.

Deste xeito preténdese, para dar a necesaria cohe-
rencia ao sistema, que a investigacién no sector ali-
mentario se entenda como un Gnico corpo que abran-
gue desde o relativo 4 producién das distintas mate-
rias primas ata os seus procesos de transformacién
industrial e a stia posta 4 disposicién dos consu-
midores, visién global cada vez mdis asumida pola
politica agroalimentaria da Unién Europea, e de xeito
especial, en materia de seguridade alimentaria, o
que se concreta na obriga de implantar sistemas
de trazabilidade ou rastrexabilidade para conecer
o historial dun produto desde a stia producién pri-
maria ata o seu consumo, 0 (ue se resume na xa
cofnecida frase «desde a granxa ata a mesa».

Tratase, en definitiva, de dar ao complexo agroin-
dustrial galego o soporte cientifico e tecnoléxico
necesario para o seu desenvolvemento sustentable
co obxectivo final da mellora da calidade da pro-
ducién alimentaria.

A Conselleria do Medio Rural é competente en
materia de investigacién agraria e forestal. Para o
exercicio destas competencias a Xunta de Galicia
disp6n dun conxunto de centros, servizos e unidades
con investigadores, técnicos e persoal auxiliar.

Porén, para o cumprimento destas funciéns, cada
vez requirese unha maior especializacién do persoal
e unha maior axilidade e autonomia na xestién, en
particular, das fontes de financiamento e no uso dos
medios materiais e humanos. A dita autonomia é
as{ mesmo necesaria nas relaciéns coas empresas,
cos consellos reguladores e con outros centros de
investigacién que poidan esixir convenios e con-
certos para materializar a dita colaboracién.

Polo anterior, o obxectivo fundamental do Ingacal
serd o desenvolvemento da investigacién agricola,
gandeira e alimentaria, o impulso do desenvolve-
mento e a transferencia tecnoléxica e a dinamizacién
de iniciativas que comporten novas orientaciéns pro-
dutivas ou de adecuacién ao mercado e ds stas
exixencias, actuando como medio propio da Admi-
nistracién en dreas basicamente tecnol6xicas como
son a investigacién e transferencia de tecnoloxia,
a certificacién da calidade ou a promocién de ini-
ciativas de desenvolvemento especificas, asi como
o asesoramento ao lecido agroalimentario naqueles
aspectos relacionados coa calidade dos alimentos.

O outro aspecto fundamental que a Lei 2/2005
atribie ao Ingacal o constitie a promocién e pro-
teccion da calidade diferencial dos produtos alimen-
tarios galegos acollidos aos distintos indicativos de

calidade.

Para iso, o Ingacal pretende ser unha importante
ferramenta para facilitar o funcionamento dos con-
sellos reguladores, sobre todo dos de pequena dimen-
sién, que atopan actualmente importantes obstdculos
para realizar de xeito eficiente o seu traballo, debido
4 dificultade de afrontala con medios materiais e
humanos limitados. En efecto, o exercicio das fun-
ciéns que a lexislacién vixente recofiece como pro-
pias dos consellos reguladores supén un labor de
notable complexidade. Se a isto se une que o desen-
volvemento eficaz destas funciéns constitie o factor
que caracteriza a credibilidade da propia denomi-
nacién, haberd que concluir que estes érganos pre-
cisan ter unha estrutura de funcionamento eficiente
desde o momento da sida constitucién. A xestién dos
distintos rexistros, o control das entradas e saidas
de produtos das industrias, a comprobacién da sia
calidade e das circunstancias conducentes 4 cer-
tificacién do produto final, supofien un conxunto de
tarefas administrativas e técnicas, de campo e de
gabinete, de considerable magnitude.

A isto hai que engadir que a normativa comunitaria
e a propia lei galega de promocién e defensa da
calidade alimentaria, asi como a Lei estatal basica
24/2003, no caso das denominaciéns de orixe de
vifios, exixen que estes consellos cumpran a norma
internacional de calidade para entidades que cer-
tifican produto, UNE-EN-45011, que garante a inde-
pendencia e imparcialidade do 6rgano de control
e certificacion.

Todo isto obriga a que calquera consello dispoiia
dunha estrutura organizativa de certa complexidade,
que representa un custo econémico de implantacién
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e funcionamento elevado, por pequeno que sexa o
dmbito da denominacidn, xa que esta estrutura mini-
ma necesaria é realmente gravosa.

Este elevado custo é un importante obstdculo para
o funcionamento dos consellos reguladores e limita
a posibilidade de creacién de novas denominaciéns
de calidade para produtos que, polo reducido volume
de negocio que inicialmente poidan xerar, dificil-
mente poderian manter esa estrutura.

Por outra banda, todos os consellos reguladores
dependen en maior ou menor medida das subven-
ci6ns da Administracién autonémica, e salvo algunha
excepcién, dificilmente sobrevivirian sen axudas
ptblicas. A normativa da Unién Europea limita cada
vez mdis as axudas ao seu funcionamento como 6rga-
nos de control e certificacién, determinando que
deben ser decrecentes anualmente ata desaparecer
a medio prazo, polo que nese periodo os consellos
reguladores deberian chegar ao autofinanciamento.
Isto poderia supor a desaparicién de gran parte dos
consellos actuais e volve ser un grave obstdculo para
o nacemento de novas denominaciéns.

Neste sentido pois, o Ingacal pretende ofertar os
seus servizos aos distintos consellos reguladores que
voluntariamente o demanden, co fin de optimizar
os recursos e reducir os custos de funcionamento
grazas ao efecto de escala, e contribuir 4 profesio-
nalizacidn, especializacién e mellora da calidade dos
servizos realizados.

En estreita relacién co anterior, serd o Ingacal
ademais o organismo de xestién e control das marcas
de calidade do sector agroalimentario ds que se refire
o artigo 30 da citada Lei de promocion e defensa
da calidade alimentaria galega, asi como da artesania
alimentaria de Galicia.

Ademais, a lei galega citada regula a natureza,
obxectivos e funciéns, réxime econémico, patrimo-
nial e orzamentario do Instituto, as stias relaciéns
coa Administracién, asi como os seus 6rganos de
direccién, aspectos que requiren o axeitado desen-
volvemento regulamentario.

Polo exposto e en virtude das atribuciéns que con-
fire a Lei 11/1988, do 20 de outubro, de reforma
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da
Xunta e do seu presidente, por proposta do con-
selleiro do Medio Rural, de acordo co ditame do
Consello Consultivo de Galicia e logo de delibe-
racién do Consello da Xunta de Galicia, na siia reu-
nién do dia vinte e oito de decembro de dous mil
sels,

DISPONO:
Capfitulo I

Disposiciéns xerais
Artigo 1°.-Natureza xuridica e adscricién.
1. Conforme o disposto na Lei 2/2005, do 18 de

febreiro, de promocién e defensa da calidade ali-
mentaria galega, o Instituto Galego da Calidade Ali-

mentaria, Ingacal, é un ente de dereito piblico con
personalidade xuridica de seu, dos previstos no arti-
go 12.1° b) do texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

2. De acordo co previsto na citada lei, o Ingacal
adscribese 4 conselleria competente en materia de
agricultura quedando baixo a dependencia do seu
titular. Esta consellerfa prestard apoio técnico e
administrativo ao Instituto.

Artigo 2°.-Funciéns.

1. De conformidade co disposto na Lei 2/2005,
do 18 de febreiro, o Ingacal é o instrumento bdsico
de actuacién da Xunta de Galicia en materia de
promocién e proteccién da calidade diferencial dos
produtos alimentarios galegos acollidos aos distintos
indicativos de calidade. Asi mesmo, é obxecto do
Instituto a investigacién e desenvolvemento tecno-
l6xico no sector alimentario.

2. Para o cumprimento dos obxectivos que recolle
o artigo 32 da citada lei, encoméndaselle ao Ingacal
a realizacién das seguintes actuaciéns:

a) En materia de investigacién e desenvolvemento
tecnoléxico:

-Determinar e canalizar as demandas cientifi-
co-técnicas e analiticas do sector agrario e alimen-
tario de Galicia, tendo en conta as stias necesidades
mediante procedementos eficaces de participacién
dos axentes socioeconémicos afectados nas distintas
areas de traballo.

-Elaborar e propor, con base nas conclusiéns deri-
vadas da anterior epigrafe e tendo en conta os obxec-
tivos e instrumentos dos plans galegos de investi-
gacién, desenvolvemento tecnoléxico e innovacién
vixentes en cada momento, os programas e proxectos
de investigacién e experimentacién agraria, para a
sta aprobacién pola conselleria competente en mate-
ria de agricultura.

-Desenvolver e executar os citados programas e
proxectos, asinando os convenios que fose oportuno
establecer con terceiras entidades nas condiciéns
que se establezan. Para o cumprimento desta fina-
lidade podera tamén solicitar recursos materiais e
humanos aos plans de investigacién e desenvolve-
mento tecnoldxico estatal e europeo.

-Establecer as formulas de extensién e posta en
valor dos resultados dos traballos de investigacién
e desenvolvemento tecnoléxico, tendo en conta o
interese xeral agrario e alimentario de Galicia, en
colaboracién cos 6rganos competentes en materia
de formacién e transferencia de tecnoloxia agrarias.

-Asesorar en materia de investigacién, desenvol-
vemento e innovacién, no marco das competencias
da Administracion agraria, aos 6rganos dependentes
da Comunidade Auténoma galega, da Administracién
do Estado e ds explotaciéns e empresas do sector
agricola, gandeiro, forestal e agroalimentario que o
soliciten.
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-Establecer, dentro do d4mbito agroalimentario, as
férmulas especificas de recrutamento, formacién e
actualizacién do persoal investigador, asi como as
de intercambio con outros centros de investigacion,
desefiando, se non houber no cadro de persoal do
que se trata, unha representacién equilibrada dos
sexos, medidas de accién positivas a prol do sexo
menos representado.

-Desenvolver, no eido do sector agroalimentario,
traballos en colaboracién con empresas ou entidades,
dentro do 4mbito de proteccién da propiedade inte-
lectual e patentes que se conveiian, tendo en conta
os principios de xusta reciprocidade, colaboracién
ou compensacion.

-Desenvolver as actuaciéns derivadas de convenios
con outras Administraciéns e entidades puablicas ou
privadas que lle encomende a conselleria compe-
tente en materia de agricultura.

-Coordinar os centros de investigaci6n, estaciéns
experimentais a eles adscritas e o Laboratorio Agra-
rio e Fitopatoléxico de Galicia, dependentes da Con-

selleria do Medio Rural.

-Elaborar estudos, informes e estatisticas relacio-
nadas co sector agrario e alimentario galego.

-Impartir cursos de divulgacién dos conecementos
do Instituto para a especializacién e reciclaxe de
técnicos e profesionais nas distintas materias asf
como cursos dirixidos aos consumidores sobre as

caracteristicas e bo uso dos produtos galegos de
calidade.

-Desenvolver os traballos de investigacién e coor-
dinacién precisos para establecer os pardmetros e
condiciéns de calidade aplicables ds distintas pro-
ducidns, asi como para definir e propor as figuras
de calidade e proteccién daquelas.

-Desenvolver actuaciéns de colaboracién e apoio
4 xestion e 4s actividades doutras unidades da con-
sellerfa competente en materia de agricultura e os
seus organismos e entes dependentes e, en parti-
cular, cos centros de formacién e transferencia
tecnoléxica.

b) En materia de promocion e proteccién da cali-
dade diferencial dos produtos acollidos aos distintos
indicativos de calidade:

-Actuar como medio propio da Administracién na
execucién de cantos controis se lle encarguen en
relacién coa calidade, seguridade alimentaria e eti-
quetaxe dos produtos, asi como coa seguridade e
condiciéns das materias primas e a trazabilidade
da producién alimentaria.

-Promover o consumo dos produtos amparados
polas denominaciéns e indicativos de calidade e o
reconecemento de novas denominaciéns xeogréficas
e doutras figuras de protecciéon da calidade que se
estimen de interese xeral para a comunidade auté-
noma.

-Fomentar a introducién de sistemas de trazabi-
lidade e, en xeral, de aseguramento da calidade,
na industria alimentaria galega.

-Realizar o control e certificacién daquelas figuras
de calidade que se lle encarguen.

-Efectuar, logo da formalizacién do correspondente
acordo, aqueles traballos relacionados coa certifi-
cacién de produtos que lle sexan solicitados por un
consello regulador ou outra entidade titular dunha
figura de proteccién da calidade, como anélises fisi-
co-quimicas ou organolépticas, inspecciéns e veri-
ficacidns.

-Prestar, ademais, calquera outro tipo de servizos
aos consellos reguladores ou outras entidades, nece-
sarios para o desenvolvemento das sidas funcidns,
como xestién de rexistros, contabilidade, xestién de
aplicaciéns informdticas, asesoramento técnico e
legal, secretariado, realizacién de estudos, informes
e estatisticas, ou representacion en feiras e certames
comerciais.

-Actuar como auditor externo dos consellos regu-
ladores e demais entidades titulares de figuras de
calidade, para os efectos da aseguranza da calidade
que establece a normativa especifica e actuar como
6rgano de control das distintas entidades de cer-
tificacién de produtos alimentarios que operen na
Comunidade Auténoma de Galicia.

-Propor e informar sobre a autorizacién, modifi-
cacién, suspensién ou revogacién dos consellos
reguladores.

-Desempenar as funciéns relacionadas coa xestién
en materia da artesania alimentaria, tales como con-
trol do uso do indicativo da artesania, xestién do
rexistro de artesania alimentaria, comprobacién do
cumprimento dos requisitos para a obtencién da con-
dicién de artesén e empresa artesanal e elaboracién
das normas técnicas de cada produto.

-Exercer cantas funciéns se lle encomenden en
materia de control e certificacién da producién eco-
l6xica e integrada na comunidade auténoma.

-Actuar como organismo de control e xestién das
marcas do sector agroalimentario ds que fai refe-

rencia o artigo 30 da Lei 2/2005.

3. Ademais o Ingacal poderd realizar calquera
outra funcién que se lle encomende en relacién cos
seus obxectivos ou calquera outra que lle sexa atri-
buida pola lexislacién vixente.

Artigo 3°.-Facultades do Instituto.

No exercicio das stias funciéns e para o cumpri-
mento dos seus obxectivos o Ingacal poderd realizar,
entre outras, as seguintes accions:

a) Realizar toda clase de actividades econémicas
e financeiras sen mais limitaciéns que o disposto
na Lei 2/2005, de promocién e defensa da calidade
alimentaria galega, neste decreto e nas disposiciéns
que lle sexan de aplicacién. Poderd subscribir todo
tipo de contratos e acordos, prestar servizos, outorgar
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avais dentro do limite méximo fixado na Lei de orza-
mentos xerais da comunidade de cada exercicio, con-
traer préstamos e, asi mesmo dentro dos limites que
fixe a dita lei, promover ou participar en sociedades,
fundaciéns, consorcios e outras figuras xuridicas
andlogas, logo de informe da Conselleria de Eco-
nomia e Facenda e sempre que o requira o exercicio
das competencias que ten encomendadas o Instituto.

b) Adquirir, allear por calquera titulo, permutar,
reivindicar, alugar ou posuir toda clase de bens e
dereitos.

¢) Conceder créditos, axudas e subvenciéns para
a realizacion dos fins que lle son propios.

d) Exercitar as accidns e interpor os recursos esta-
blecidos nas leis.

e) Realizar e contratar estudos, asesoramentos e
traballos técnicos.

f) Subseribir convenios con administraciéns pabli-
cas e empresas e instituciéns publicas e privadas,
sempre que os cofiecementos e a informacién obtida
ao abeiro destes tefian interese piblico no sector
agroalimentario.

g) Obter subvenciéns e garantias da comunidade
auténoma e doutras entidades e instituciéns publi-
cas.

h) Promover e establecer acordos de todo tipo con
empresas, organismos, instituciéns, asociaciéns e
expertos que poidan contribuir ao logro dos fins e
funciéns do Ingacal.

i) Ceder a terceiros, mediante a subscriciéon de
contratos ou convenios que compensen na sta xusta
medida, os dereitos de explotacién de patentes e
obtenciéns derivados da sta actividade investiga-
dora.

j) Asi mesmo, poderd participar nas convocatorias
publicas de subvenciéns e axuda a proxectos e
infraestrutura de investigacion, asi como nas de bol-
seiros e conlratos de persoal investigador convocadas
por instituciéns do 4mbito galego estatal, e supraes-
tatal.

Capfitulo II

Organizacién
Artigo 40.—C)rganos de goberno.

1. Os 6rganos de goberno do Instituto son o Con-
sello de Direccién, a Presidencia, a Vicepresidencia
e a Direccién.

2. Ademais, o Ingacal contard cun Consello Asesor,
un comité consultivo das denominaciéns de calidade
e un comité cientifico, como érganos de asesora-
mento e consulta en materias de proteccién e pro-
mocién da calidade e da actividade cientifica e
técnica.

Artigo 5°.-0 Consello de Direccién.

1. O Consello de Direccién é o 6rgano colexiado
de goberno do Instituto. Est4 formado polo presidente

ou presidenta do Ingacal, que o serd tamén do con-
sello, o vicepresidente ou vicepresidenta, o director
ou directora e catro vogais. A persoa que realice
as funciéns da secretaria do Consello de Direccién
serd nomeada polo presidente ou presidenta do
Ingacal.

2. Os vogais serdn nomeados polo titular da con-
sellerfa competente en materia de agricultura, tres
deles entre altos cargos e funcionarios pertencentes
a dita conselleria e aos seus organismos e entes
dependentes, e con responsabilidades relacionadas
coa producién agropecuaria, a industrializacién, a
comercializacién, a calidade alimentaria, a inves-
tigacién, a transferencia de tecnoloxia, a formacién
agraria e o desenvolvemento rural, e un en repre-
sentacién da Conselleria de Economia e Facenda
por proposta do seu titular. Cando menos, dous dos
membros representantes da consellerfa competente
en materia de agricultura, estardn relacionados coa
investigacién agraria e a transferencia de tecnoloxfa.

3. Do mesmo xeito serdn designados outros tantos
vogais suplentes que asistirdn 4s sesiéns en subs-
titucion dos titulares e cos mesmos dereitos e obrigas
que esles, nos casos de ausencia, enfermidade ou
cando concorra causa xustificada.

4. Os membros do consello cesardn nos seus cargos
e perderdn a sia condicién de tales nos seguintes
casos:

a) Por perda da condicién persoal pola que foron
nomeados.

b) Por renuncia do interesado, comunicada por
escrito 4 Presidencia do Consello e aceptada por
esta.

c¢) Por decisién do érgano designante.

5. As sesiéns do consello poderdn asistir even-
tualmente e logo da convocatoria da Presidencia,
persoas con coflecementos técnicos ou cientificos
nas materias que se vaian tratar e cuxa colaboracién
se estime conveniente. Estas persoas asistirdn &s
sesiéns do consello con voz pero sen voto.

Artigo 6°.-Funciéns do Consello de Direccién.

Correspéndenlle ao Consello de Direccién as méis
amplas facultades de goberno e administracién do
Ingacal, sen méis limitaciéns que as establecidas
polas leis e, especialmente, o exercicio das seguintes
funciéns:

a) Establecer as lifias de actuacién do Ingacal a
través de plans e programas de acluacién, dentro
dos obxectivos marcados pola conselleria 4 que estd
adscrito, tendo en conta o Plan Galego de Inves-
tigacién, Desenvolvemento Tecnoléxico e Innova-
cién en materia agropecuaria, forestal, tecnoloxia
de alimentos e ambiente.

b) Aprobar o anteproxecto de orzamentos do Ins-
tituto, que serd remitido 4 conselleria competente
en materia de agricultura para a sda inclusién no
proxecto de orzamentos xerais da comunidade auté-
noma.
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¢) Aprobar a memoria de actividades do Instituto,
o balance e a conta de perdas e ganancias, que serdn
remitidas ao Consello de Contas.

d) Decidir sobre a constitucién ou participacién
en sociedades, a aceptacién de encomendas de xes-
tién, a autorizacién de contratos por importe superior
a 60.000 € e, en xeral, sobre todas as cuestiéns
relacionadas coa organizacién, o funcionamento e
as operaciéns que ten que realizar o Ingacal, sen
prexuizo das facultades atribuidas por este decreto
a4 Presidencia, & Direccién e aos demais 6rganos
nel previstos, e das que sexan delegadas na Pre-
sidencia ou na Direccién.

e) Aprobar o regulamento de réxime interior do
Instituto.

f) Controlar a xestién do Instituto.

g) Aprobar a relacién xeral de postos de traballo
do Instituto, como instrumento técnico a través do
cal se articulard a ordenacién e rexistro de todo
o persoal do Ingacal e dos postos que ocupan.

A citada relacién serd negociada co érgano de
representacién do persoal laboral e establecerd o
sistema de clasificacién profesional, o sistema de
provisién e asignacién dos postos de traballo e o
sistema retributivo.

h) Decidir sobre os demais asuntos que lle someta
a Presidencia do Instituto.

Artigo 7°.-Réxime de funcionamento do Consello
de Direccién.

1. O consello constituirase de modo efectivo na
primeira sesién que se celebre.

2. A persoa que exerza as funciéns da secretaria
realizaraas con voz pero sen voto. O seu nomeamento
poderd recaer nunha persoa adscrita 4 estrutura
administrativa do Instituto. As sdas funciéns serdn:

a) Efectuar a convocatoria das sesiéns por orde
da Presidencia, asi como as citaciéns aos membros
do consello.

b) Preparar o despacho dos asuntos.

¢) Levantar acta das sesiéns e expedir as certi-
ficaciéns dos acordos aprobados co visto e prace
da Presidencia.

d) Recibir e custodiar as comunicaciéns que, sobre
asuntos do consello, lle presenten os seus membros,
igual que os libros de actas.

e) Calquera outra inherente 4 sda condicién de
secretario dun érgano colexiado, de acordo coa nor-
mativa vixente, asi como as que lle encomende a
Presidencia do Consello en relacién co seu fun-
cionamento.

3. Para a vdlida constitucién do consello, para
os efectos de celebracién de sesiéns, deliberaciéns
e toma de acordos, requirirase en primeira convo-
catoria a presenza dos titulares da Presidencia e
da Secretarfa ou, de ser o caso, dos que os substitdan,
e da metade polo menos do resto dos seus membros.

Transcorrido o prazo que estableza a Presidencia,
para o quérum en segunda convocatoria requirirase
a presenza dos titulares da Presidencia e da secre-
tarfa ou, de ser o caso, dos que os substitdan, e
cando menos un terzo do resto dos seus membros.

4. Non podera ser obxecto de deliberacién ou acor-
do ningdn asunto que non figure incluido na orde
do dia, salvo que estean presentes todos os membros
do consello e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maioria.

Os acordos serdn adoptados por maioria de votos
dos asistentes. A Presidencia dirime co seu voto
de calidade os empates.

5. O consello reunirase en sesién ordinaria polo
menos unha vez ao semestre; asi mesmo poder4 reu-
nirse, con cardcter extraordinario, a iniciativa da
Presidencia ou a peticién xustificada de, cando
menos, a metade mdis un dos seus membros.

6. Os gastos de funcionamento do consello finan-
ciaranse mediante os créditos habilitados para estes
efectos no orzamento do Instituto.

7. O consello podera elaborar normas de funcio-
namento interno que complementen o disposto neste
artigo.

Artigo 8°.-A Presidencia.

1. A Presidencia do Ingacal desempenaraa, por
razén do seu cargo, o titular da conselleria com-
petente en materia de agricultura.

2. Quen desempeiie a Presidencia representard ao
Ingacal en toda clase de actos e negocios xuridicos
e exercera no seu nome as accions e recursos que
procedan.

3. Correspéndelle ademais 4 Presidencia:

a) Ordenar a convocatoria do consello, fixar a orde
do dia e presidir e dirixir as sesiéns deste.

b) Velar polo cumprimento das directrices mar-
cadas polo Consello de Direccién e a Xunta de
Galicia.

¢) Propor a adopcién das disposiciéns regulamen-
tarias necesarias para a organizacién e funciona-
mento do Ingacal.

d) Ser o 6rgano de contratacién do Instituto, corres-
pondéndolle polo tanto a facultade de celebrar con-
venios e contratos, sen prexuizo do establecido na
letra d) do artigo 6° no relativo 4s competencias
do Consello de Direccién nesta materia.

7

e) Someter 4 consideracién do Consello Asesor
cantas propostas e asuntos estime convenientes para
o o mellor cumprimento das finalidades do Instituto.

f) Nomear, por proposta da Direccién, os repre-
sentantes do Instituto nas sociedades ou entidades
por este creadas ou nas que participe.

4. A Presidencia poderd delegar na Vicepresiden-
cia ou na Direccién calquera funcién especifica,
excepto aquelas que tefia delegadas polo Consello
de Direccion.
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Artigo 9°.-A Vicepresidencia.

1. A Vicepresidencia do Ingacal desempefiaraa,
por razén do seu cargo, o titular da direccién xeral
competente en materia de promocién e calidade
agroalimentaria.

2. A Vicepresidencia exercerd as funciéns que lle
sexan delegadas pola Presidencia e substituird o seu
titular no caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 10°.-A Direccién.

1. A Direccién é o 6rgano executivo e de xestién
do Instituto. O seu titular serd nomeado e separado
polo Consello de Direccién por proposta da Pre-
sidencia e dependerd funcional e organicamente do
titular da direccién xeral competente en materia de
investigacién agraria. O seu cargo serd incompatible
con calquera oulra actividade piablica ou privada
nos termos previstos na lexislacién vixente.

2. A Direccién do Ingacal correspéndenlle as
seguintes funciéns:

a) Dar cumprimento aos acordos do Consello de
Direccién.

b) Propor ao Consello de Direccién as lifias estra-
téxicas de actuacién do Ingacal, o programa anual
de actividades e o anteproxecto de orzamentos.

¢) Elaborar os plans e estratexias do Instituto, de
acordo coas directrices e orientaciéns que sexan fixa-
das polo Consello de Direccién e someter as corres-
pondentes propostas 4 aprobacién dese érgano cando
proceda.

d) Realizar a avaliaciéon dos plans e estratexias,
propofiendo, de ser o caso, a revisién duns e outras.

e) Xestionar o Ingacal, elaborar a memoria anual,
o balance e a conta de perdas e ganancias, e dar
conta da sda xestién ao Consello de Direccién.

f) Autorizar e dispor os créditos e dotacidns, reco-
necer as obrigas e ordenar os pagos do Ingacal, de
acordo co establecido na normativa vixente.

g) Propor a elaboracién das disposiciéns norma-
tivas necesarias para a mellor execucién das com-
petencias atribuidas ao Instituto.

h) Asistir 4 Presidencia no exercicio das stas
funciéns.

i) Elaborar a proposta de estrutura e dotacién de
persoal do Instituto.

j) Exercer a direccién administrativa e de persoal
do Instituto.

k) Coordinar e controlar o funcionamento dos ser-
vizos e as dependencias do Instituto.

1) Desenvolver as funciéns que lle sexan delegadas
pola Presidencia ou polo Consello de Direccién. Ade-
mais, competeralle tamén o exercicio de todas as
facultades non encomendadas pola normativa regu-
ladora do Instituto ao Consello de Direccién ou 4
sta Presidencia.

Artigo 11°.-0 Consello Asesor.

1. Para o mellor exercicio das competencias dos
érganos aos que se refiren os artigos anteriores, créa-
se o Consello Asesor, como é6rgano de consulta e
asesoramento do Ingacal e de participacién dos axen-
tes socioeconémicos relacionados cos obxectivos e
funciéns do Instituto.

2. O Consello Asesor estard presidido polo pre-
sidente ou presidenta do Instituto, que podera dele-
gar no vicepresidente ou vicepresidenta, e estard
composto polos seguintes vogais, nomeados pola
Presidencia:

a) Dous vogais da conselleria competente en mate-
ria de agricultura e un vogal da conselleria com-
petente en materia de pesca con cofiecementos téc-
nicos nos ambitos de actividade do Instituto.

b) Tres vogais en representacion das organizacions
profesionais agrarias con maior implantacién en
Galicia, nomeados tras a proposta daquelas.

c¢) Dous vogais en representacién do sector coo-
perativo agrario galego, nomeados por proposta das
organizaciéns mais representativas do sector.

d) Dous vogais en representacién dos centros de
investigacién e centros tecnoléxicos do dmbito agra-
rio e alimentario da Xunta de Galicia nomeados por
proposta destes.

e) Tres vogais en representacién das industrias
alimentarias, nomeados por proposta das organiza-
ciéns empresariais agroalimentarias mais represen-
tativas da comunidade auténoma, un deles en repre-
sentacion da industria alimentaria artesanal.

f) Tres vogais en representacién dos consellos
reguladores das denominaciéns xeogrificas e outros
indicativos de calidade, nomeados por proposta

deles.

g) Dous vogais en representacién das universi-
dades publicas de Galicia, nomeados por proposta
dos seus 6rganos de goberno.

h) Un vogal en representacién das organizaciéns
de consumidores, nomeado por proposta do Consello
Galego de Consumidores e Usuarios.

i) Un vogal en representacién dos sindicatos de
persoal da Xunta de Galicia, nomeado por proposta
daqueles.

j) As persoas que desempefien a Direccién e a
Vicepresidencia do Ingacal.

3. Do mesmo xeito serdn designados outros tantos
vogais suplentes que poderdn asistir 4s sesiéns en
substitucién dos titulares e cos mesmos dereitos e
obrigas que estes, nos casos de ausencia, enfermi-
dade ou cando concorra causa xustificada.

4. Os vogais do Consello Asesor cesardn por renun-
cia, incapacidade declarada por resolucién xudicial
firme, morte ou declaracién de falecemento, condena
xudicial firme que ocasione a inhabilitacién ou sus-
pensién de emprego ou cargo piblico ou por decisién
da autoridade ou organizacién que os propuxese.
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5. Os vogais ocuparén o seu cargo durante un maxi-
mo de catro anos, sendo renovable o seu mandato
por periodos de idéntica duracién, sen prexuizo do
disposto para os casos de substitucién e da posi-
bilidade da suplencia.

6. A Secretaria serd exercida por quen desempeiie
este cargo no Consello de Direccién e coas mesmas
funciéns, actuando con voz pero sen voto.

7. As sesiéns do Consello Asesor podersn asistir
eventualmente e logo da stia convocatoria pola Pre-
sidencia, persoas con cofiecementos técnicos e cien-
tificos nas materias que se van tratar e cuxa cola-
boracién se estime conveniente. Estas persoas asis-
tirdn ds sesiéns do Consello Asesor con voz pero
sen voto.

Artigo 12°.-Funciéns do Consello Asesor.
O Consello Asesor terd as seguintes funciéns:

a) Asesorar o Consello de Direccién na elaboracién
dos plans e programas de actuacién do Instituto.

b) Propiciar o acercamento entre universidades,
centros tecnoléxicos e de investigacién e o sector
produtivo e empresarial de Galicia, de cara a facilitar
a transferencia de tecnoloxia e de recursos, pro-
poiiendo ao Consello de Direccién a celebracién dos
convenios e acordos de colaboracién que sexan
pertinentes.

¢) Divulgar entre os axentes econémicos e sociais
os cometidos do Instituto.

d) Promover e impulsar todas as actividades que
faciliten o cumprimento dos fins do Instituto.

e) Informar e asesorar o Consello de Direccién
de todos cantos asuntos se lle encomenden.

f) Asesorar en materia de fomento, promocién e
impulso da calidade dos produtos alimentarios
galegos.

g) Impulsar e fomentar a colaboracién entre os
distintos consellos reguladores e outros 6rganos de
xestién das denominaciéns de calidade.

h) Asesorar en materia de incardinacién das medi-
das de promocién dos produtos alimentarios, de
desenvolvemento rural, ambiental, turismo, gastro-
nomia, artesania e cultural.

i) Informar sobre as propostas que presente a
Administracién, o sector ou os consumidores con
incidencia na elaboracién ou a calidade dos produtos
alimentarios.

j) Recibir, cofiecer e informar as propostas remi-
tidas polo comité cientifico e polo comité consultivo
das denominaciéns de calidade perante o Consello
de Direccién, cando asi 1lo requira este.

k) Calquera outra funcién que se lle atribda
expresamente.

Artigo 13°.-Réxime de funcionamento do Consello
Asesor.

1. Para a valida constitucién do Consello Asesor,
para os efectos de celebracién de sesiéns, delibe-
raciéns e toma de acordos, requirirase en primeira
convocatoria a presenza dos titulares da Presidencia
e da Secretaria ou, de ser o caso, dos que os subs-
titdan, e da metade, cando menos, do resto dos seus
membros.

Transcorrido o prazo que estableza a Presidencia,
para o quérum en segunda convocatoria requirirase
a presenza dos titulares da Presidencia e Secretaria
ou, de ser o caso, dos que os substitdan e cando
menos un terzo do resto dos seus membros.

2. Non podera ser obxecto de deliberacién ou acor-
do ningin asunto que non figure incluido na orde
do dia, salvo que estean presentes todos os membros
do consello e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maiorfa.

Os acordos serdn adoptados por maioria de votos
dos asistentes.

3. O Consello Asesor reunirase en sesién ordinaria
como minimo ddas veces ao ano. Asi mesmo podera
reunirse con cardcter extraordinario, por iniciativa
da Presidencia ou por peticién xustificada de, cando
menos, a metade mais un dos seus membros.

4. O Consello Asesor poderd elaborar normas de
funcionamento interno que complementen o disposto
neste artigo.

5. O Consello de Direccién do Instituto potenciard
o labor do Consello Asesor como 6rgano catalizador
dunha participacién efectiva dos sectores produtor,
transformador e comercializador, dos consumidores
e do mundo académico, na toma de decisiéns en
materia de demanda tecnoldxica e actuacidns a prol
da calidade alimentaria e a proteccién e promocién
dos produtos galegos acollidos a indicativos de cali-
dade diferenciada.

6. Os gastos de funcionamento do Consello Asesor
financiaranse mediante os créditos habilitados para
estes efectos no orzamento do Instituto.

Artigo 14°.-Comité consultivo das denominaciéns

de calidade

1. O comité consultivo das denominaciéns de cali-
dade créase como 6rgano de consulta e asesoramento
do Ingacal en materia de denominaciéns de calidade.
Estaré constituido, en pleno, polos titulares da Pre-
sidencia, da Vicepresidencia e da Direccién do Ins-
tituto e os presidentes e presidentas dos distintos
consellos reguladores, correspondendo a Presidencia
e a Secretarfa deste comité 4s mesmas persoas que
o sexan do Consello de Direccién.

2. Asi mesmo, poderd funcionar mediante comi-
siéns sectoriais, formadas polos membros mencio-
nados do Instituto e polos presidentes e presidentas
dos consellos reguladores correspondentes ao sector
obxecto de estudo do que se trate.
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Artigo 15°.-0 Comité Cientifico.

1. O Comité Cientifico é o 6rgano consultivo e
de asesoramento do Instituto en cuestiéns técnicas,
cientificas, formativas e de transferencia tecnol6xica
en materia agraria.

2. Os membros do Comité Cientifico, asi como
o seu presidente ou presidenta e a sta secretaria,
seran nomeados pola Presidencia do Instituto, tendo
en conla a diversidade de disciplinas que inciden
na investigaciéon e formacién agraria. Nel integra-
ranse personalidades relevantes no campo cientifico,
ademais dunha representacién do persoal cientifico
dos centros de investigacién, que en nimero de tres
serdn elixidos polos propios investigadores dos cen-
tros. Asi mesmo formard parte un vogal en repre-
sentacién da subdireccién xeral competente en mate-
ria de formacién e transferencia de tecnoloxia agra-
ria, e serdn nomeados tres vogais miis, en repre-
sentacion dos sindicatos agrarios, consellos regu-
ladores e das industrias agroalimentarias, corres-
pondendo un vogal a cada un dos ditos entes, por
proposta das respectivas organizaciéns mdis repre-
sentativas.

O ntGmero de vogais non serd superior a dez. A
pertenza a este comité non xerard dereitos laborais.

3. Os vogais do Comité Cientifico renovaranse cada
catro anos.

4. Nas stias reuniéns a Secretaria serd exercida
por un funcionario do Instituto, designado pola
Direccién deste, con voz pero sen voto.

O Comité Cientifico dard traslado 4 Direccién do
Instituto de todos os acordos que adopte.

5. Son funciéns do Comité Cientifico:

a) Asesorar o Consello de Direccién do Instituto
na definicién de linas ou aspectos estratéxicos de
indole cientifica, tecnoléxica e organizativa, asi
como formular propostas e elaborar informes sobre
as cuestions solicitadas e realizar propostas por pro-
pia iniciativa.

b) Proponer e asistir 4 elaboracién dos anteproxec-
tos de plans estratéxicos de investigacion e de actua-
ciéns formativas do Instituto.

¢) Proponer fins, obxectivos e lifias de actuacién
do Instituto, no 4mbito dos programas que para tal
efecto se aproben e dos plans de investigacién e
desenvolvemento tecnoléxico estatal e autonémico
en materia agraria.

d) Suxerir modificaciéns na estrutura e organi-
zacion cientifica do Instituto, asi como propoiier
lifias prioritarias de traballo que se incluirdn nos
plans estratéxicos da politica cientifica de Galicia.

e) Asesorar en calquera outra cuestibn que se
someta 4 sidia consideracién.

Capitulo III

Réxime xuridico, econémico e patrimonial
Artigo 16°.-Réxime xuridico.

1. O Ingacal rexerase pola lei da sda creacién,
por este decreto e demais normativa aplicable. Axus-
tard a stia actividade ao ordenamento xuridico pri-
vado, salvo en materia de persoal funcionario ou
laboral da Xunta de Galicia que presta os seus ser-
vizos ao Instituto e cando exerza potestades admi-
nistrativas, nas que lle serd de aplicacién a Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéons piblicas e do procedemento
administrativo comn e demais normas administra-
tivas que lle sexan de aplicacién.

2. Nas stas actividades de contratacién, o Instituto
axustarase ao previsto na Lei 4/2006, do 30 de xuno,
de transparencia e boas prdcticas na Administracién
ptblica galega e no texto refundido da Lei de con-
tratos das administraciéns piblicas, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xuiio, e
polas disposiciéns que o desenvolvan, asi como polas
que poidan ditarse en modificacién dunhas e outras.

Asi mesmo, nesta materia e en materia de persoal
contratado en réxime de dereito laboral polo Ins-
tituto, élle de aplicaciéon a Lei 10/1996, do 5 de
novembro, de actuacién de entes e empresas nas
que ten participacién maioritaria a Xunta de Galicia.

Artigo 17°.-Réxime de recursos.

1. Os actos de xestién e disposicién realizados
polo Ingacal e sometidos ao dereito privado pode-
ranse impugnar ante a xurisdicién competente de
acordo coa normativa procesual vixente.

2. Asi mesmo, os actos sometidos ao dereito admi-
nistrativo rexeranse pola Lei de réxime xuridico das
administraciéns puablicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn e, de acordo con esta, logo do esgo-
tamento da via administrativa, poderanse impugnar
ante a xurisdicién contencioso-administrativa.

3. Pordn fin 4 via administrativa os acordos ou
resoluciéns que, sometidos ao dereito administrativo,
diten o presidente do Ingacal ou o seu Consello de
Direccién.

Artigo 18°.-Réxime econémico.
1. Os recursos econémicos do Ingacal son:

a) As consignaciéns orzamenlarias que lle sexan
asignadas polos orzamentos xerais da comunidade.

b) As asignaciéns conseguidas a través de con-
vocatorias autonémicas, estatais e internacionais de
financiamento piblico de proxectos de investigacion,
infraestrutura e recursos humanos.

c¢) Os ingresos que poida percibir pola prestacién
de servizos e en concepto de taxas, prezos piblicos
e privados.
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d) Os derivados de convenios, subvenciéns ou con- Capitulo IV
tribuciéns voluntarias de administraciéns, entidades Persoal

ou particulares.
e) Os rendementos que xere o seu patrimonio.

f) Os créditos, préstamos e demais operacions
comerciais ou financeiras que concerte.

g) Os rendementos econémicos que lle produza
a venda ou cesién dos seus produtos, estudos, tra-
ballos técnicos e publicaciéns e, en xeral, as stas
operaciéns comerciais ou financeiras.

h) O importe dos créditos por transferencias,
correntes ou de capital, consignados nos orzamentos
xerais do Estado ou da Unién Europea, a favor da
Comunidade Auténoma de Galicia, para o exercicio
das competencias que ten atribuidas o Instituto.

i) Os dividendos que poida percibir das empresas
nas que participe.

j) Calquera outros que lexitimamente poida per-
cibir.

2. Para facer efectivos os seus créditos, de toda
indole, o Instituto poderd empregar o procedemento

executivo, da forma prevista na Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia.

Artigo 19°.-Réxime financeiro.

O réxime financeiro, contable e orzamentario do
Ingacal axustarase 4s normas establecidas para as
sociedades publicas autonémicas previstas no artigo
12.1°.b) do texto refundido da Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

Artigo 20°.-Patrimonio.

1. Para o cumprimento dos seus obxectivos o Inga-
cal conta con patrimonio propio, constituido polo
conxunto de bens e dereitos, incluso toda clase de
propiedades incorporais e de obrigas da sfa titu-

laridade.

Os bens do patrimonio da comunidade auténoma
que se lle adscriban ou cedan, para o cumprimento
dos seus fins, non perderdn por esta adscricién a
sta condicién xuridica orixinaria.

2. Ademais dos bens adscritos ou cedidos, de acor-
do co disposto no parédgrafo anterior, formardn parte
do seu patrimonio todos os bens, valores e dereitos
que adquira no exercicio das stas funciéns.

3. O Ingacal poderd adscribir 4s stias entidades
instrumentais bens ou dereitos do seu patrimonio,
para o cumprimento dos obxectivos que tefia enco-
mendados.

4. Para a cesién gratuita de bens inmobles do patri-
monio do Ingacal serd necesario acordo do Consello
da Xunta de Galicia.

5. No caso de disolucién do Ingacal o seu patri-
monio reverterd ao da comunidade auténoma.

Artigo 21°.-Persoal.

1. No Ingacal poderén prestar servizos persoal con-
tratado en réxime de dereito laboral polo Instituto,
incluido, se é o caso, persoal directivo, e sen prexuizo
do establecido na disposicién transitoria primeira.

2. En materia do persoal ao que se refire o punto
anterior, o Instituto rexerase polo disposto na Lei
10/1996, do 5 de novembro, de actuacién de entes
e empresas nas que ten participacién maioritaria
a Xunta de Galicia, en materia de persoal e con-
tratacién. Para a provisién deste persoal, cando se
trate de postos que se van cubrir con caricter tem-
poral, poderase recorrer ds listas de contratacién
da Xunta de Galicia no caso de existir nestas as
categorias, as especialidades, as dreas de conece-
mento e a experiencia profesional concretas que se
precisen para cada posto.

3. Co fin de promover a igualdade entre homes
e mulleres, en materia de persoal o Instituto rexerase
tamén polo disposto na Lei 7/2004, do 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes.

4. Pertencer ao Consello de Direccién non xerard
dereitos laborais.

Disposicidéns adicionats
Primeira.-Organos colexiados.

En todo o non disposto neste decreto en canto
ao funcionamento dos érganos colexiados do Ingacal,
aplicaranse os preceptos da Lei 30/1992, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comun.

Segunda.-Tramitacién administrativa.

O titular da Conselleria do Medio Rural deter-
minard os procedementos administrativos que pasen
a tramitarse polo Ingacal, asi como o oportuno tras-
lado dos expedientes administrativos e demais
antecedentes.

Terceira.-Entrada en funcionamento.

O Ingacal comezard a desenvolver as sias acti-
vidades, unha vez aprobado o seu orzamento, na
data que dispoiia o titular da Conselleria do Medio
Rural, logo da entrada en vigor deste decreto.

Disposiciéns transitorias
Primeira.-Integracién do persoal.

1. O persoal funcionario de carreira da Xunta de
Galicia que 4 entrada en vigor deste decreto preste
servizos ou se atope en situacién de servizos espe-
ciais na Subdireccién Xeral de Investigacién Agraria
e Forestal (servizos centrais de Santiago de Com-
postela-A  Coruna), no Centro de Investigaciéns
Agrarias de Mabegondo (Abegondo-A Coruna), na
Estacién de Viticultura e Enoloxia de Galicia (Leiro
-Ourense), nas estaciéns experimentais de Salceda
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de Caselas e de Ribadumia (Pontevedra), e no Labo-
ratorio Agrario e Fitopatol6xico de Galicia (Abegon-
do-A Corufia), dependentes da Direcciéon Xeral de
Investigacién, Tecnoloxia e Formacién Agroforestal
da Consellerfa do Medio Rural, poderd optar,
mediante escrito dirixido ao presidente do Instituto
Galego da Calidade Alimentaria, e no prazo dun ano
desde o dia seguinte 4 publicacién deste decreto,
por integrarse no cadro de persoal do ente publico
como persoal laboral fixo deste, con recofiecemento,
en todo caso, das condiciéns retributivas que tivesen
no posto de orixe, a antigiiidade e trienios que lle
correspondan, quedando no seu corpo de orixe na
situaciéon de excedencia por incompatibilidade pre-
vista no artigo 55.1° da Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcién pablica de Galicia. No suposto de rein-
greso na Administracién galega terdn dereito ao reco-
fecemento do tempo que permanecesen en tal situa-
cién, para efectos de antigiiidade e dereitos pasivos.

No caso de non exercitar a devandita opcién, o
persoal ao que se refire o pardgrafo anterior, per-
manecerd no posto de traballo que ocupaba na rela-
ci6n de postos de traballo na Conselleria do Medio
Rural, prestando os seus servizos no Ingacal.

O disposto nos dous pardgrafos anteriores serd de
aplicacién ao persoal funcionario de carreira que
actualmente estea en comisién de servizos e o seu
posto de orixe pertenza a algunha das dependencias
citadas da Direcciéon Xeral de Investigacion, Tec-
noloxia e Formacién Agroforestal. Non obstante, no
caso de non exercitar a opcién de integrarse no cadro
de persoal do ente piblico como persoal fixo deste,
permanecerd no posto que ocupaba na relacién de
postos de traballo na Conselleria do Medio Rural,
e prestard os seus servizos no Ingacal cando remate
a sla comisién de servizos.

2. O persoal laboral fixo da Xunta de Galicia que
4 entrada en vigor deste decreto preste servizos ou
se atope en situacién de excedencia forzosa na Sub-
direccion Xeral de Investigacion Agraria e Forestal
(servizos centrais de Santiago de Compostela-A
Coruna), no Centro de Investigaciéns Agrarias de
Mabegondo (Abegondo-A Coruiia), na Estacién de
Viticultura e Enoloxia de Galicia (Leiro-Ourense),
nas estaciéns experimentais de Salceda de Caselas
e de Ribadumia (Pontevedra), e no Laboratorio Agra-
rio e Fitopatol6xico de Galicia (Abegondo-A Coru-
na), dependentes da Direccién Xeral de Investiga-
cion, Tecnoloxia e Formacién Agroforestal da Con-
sellerfa do Medio Rural, poderd optar, mediante
escrito dirixido ao presidente do Instituto Galego
da Calidade Alimentaria, e no prazo dun ano desde
o dia seguinte 4 publicacién deste decreto, por inte-
grarse no cadro de persoal do ente publico como
persoal laboral fixo deste, con recofiecemento, en
todo caso, das condiciéns retributivas que tivesen
no posto de orixe, a antigiiidade e dereitos laborais
que lle correspondan, quedando no seu grupo e cate-
goria de orixe na situacién de excedencia voluntaria
por incompatibilidade prevista no artigo 24.5° do

IV convenio colectivo tnico para o persoal laboral
da Xunta de Galicia. No suposto de reingreso na
Administraciéon galega terdn dereito ao recofece-
mento do tempo que permanecesen en tal situacién,
para efectos de antigiiidade, podendo optar a un pos-
to de igual ou inferior categoria 4 da sita orixe.

No caso de non exercitar a devandita opcién, o
persoal o que se refire o pardgrafo anterior, per-
maneceré no posto de traballo que ocupaba na rela-
cién de postos de traballo na Conselleria do Medio
Rural, prestando os seus servizos no Ingacal.

3. O persoal interino da Xunta de Galicia que
4 entrada en vigor deste decreto preste servizos na
Subdireccién Xeral de Investigacion Agraria e Fores-
tal (servizos centrais de Santiago de Compostela-A
Coruna), no Centro de Investigaciéns Agrarias de
Mabegondo (Abegondo-A Corufia), na Estacién de
Viticultura e Enoloxia de Galicia (Leiro-Ourense),
nas estaciéns experimentais de Salceda de Caselas
e de Ribadumia (Pontevedra), e no Laboratorio Agra-
rio e Fitopatoléxico de Galicia (Abegondo-A Coru-
na), dependentes da Direccién Xeral de Investiga-
cién, Tecnoloxia e Formacion Agroforestal da Con-
selleria do Medio Rural, permanecerd no seu posto
de traballo en tanto non se produza o seu cesamento
por algunha das causas previstas no artigo 7.3° da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica de
Galicia.

4. O persoal laboral temporal que 4 entrada en
vigor deste decreto estea prestando servizos na Sub-
direccién Xeral de Investigacién Agraria e Forestal
(servizos centrais de Santiago de Compostela-A
Corufia), no Centro de Investigaciéns Agrarias de
Mabegondo (Abegondo-A Corufia), na Estacién de
Viticultura e Enoloxia de Galicia (Leiro-Ourense),
nas estaciéns experimentais de Salceda de Caselas
e de Ribadumia (Pontevedra), e no Laboratorio Agra-
rio e Fitopatol6xico de Galicia (Abegondo-A Coru-
fia), dependentes da Direccién Xeral de Investiga-
ci6én, Tecnoloxia e Formacion Agroforestal da Con-
selleria do Medio Rural, ocupando temporalmente
prazas vacantes incluidas na relacién de postos de
traballo da conselleria reservadas a persoal laboral
da Xunta de Galicia, permanecerd no seu posto de
traballo en tanto non se produza o seu cesamento
por algunha das causas previstas legalmente.

De igual xeito, o persoal que, 4 entrada en vigor
deste decreto, preste servizos nas devanditas uni-
dades administrativas cuxas funciéns asume o Ins-
tituto, en virtude dunha relacién laboral de caricter
temporal ou de duracién determinada, continuard
prestando servizos para os que foron contratados ata
que se extingan polas causas consignadas valida-
mente no contrato.

5. O persoal investigador doutor seleccionado
mediante as correspondentes convocatorias piblicas
(INTA/CCAA; Ramén y Cajal; Parga Pondal ou simi-
lares), que 4 entrada en funcionamento do Ingacal
estivese prestando os seus servizos nos centros de
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investigacién dependentes da Conselleria do Medio
Rural, e que supere o correspondente proceso de
seleccion, de acordo cos principios de mérito, capa-
cidade e publicidade e demais normas aplicables
en materia de persoal, pasard a formar parte do cadro
de investigadores do Ingacal como persoal fixo.

6. Aquelas persoas que 4 entrada en vigor desta
norma tefian unha relacién como bolseiro coa Con-
selleria do Medio Rural e estean destinadas nas uni-
dades administrativas cuxas funciéns asume o Ins-
tituto, continuardn na dita situacién ata que conclda
a duracién da sda bolsa.

7. O persoal laboral dos consellos reguladores que
4 entrada en funcionamento do Ingacal, estivese
desenvolvendo nel tarefas e servizos que pasen a
ser prestados polo Instituto poderdn, tras superar
o correspondente proceso de seleccidn, entrar a for-
mar parte do cadro de persoal contratado en réxime
de dereito laboral polo Instituto. No dito proceso
serd valorado o tempo de servizos prestados e a expe-
riencia nos labores que se van realizar de acordo
ds caracteristicas do posto de traballo ao que se
opta.

8. O persoal do Instituto contratado en réxime de
dereito laboral, ao que se refire artigo 21.1° deste
decreto, serd rexido polo convenio colectivo tnico
do persoal laboral da Xunta de Galicia, en tanto
non se aprobe outro convenio especifico. Deste pre-
cepto excliese, se é o caso, o persoal directivo, cuxa
relacién serd rexido polo respectivo contrato laboral
sen que poidan fixarse en ningln caso indemniza-
ciéns por razén da extincién da relacién xuridica
por una contia superior 4 fixada na lexislacién regu-
ladora na relacién laboral de alta direccién.

9. No caso de disolucién do Ingacal, e sen prexuizo
das normas reguladoras que se adopten no momento
en que esta se poida producir, o persoal funcionario
de carreira e laboral fixo que exercera a opcién de
integracién como persoal laboral fixo do Ingacal pre-
vista nesta disposicién transitoria, volverd a rein-
tegrarse na Administracién ou nos organismos ou
entes que asuman as competencias do citado Ins-
tituto.

Segunda.-Control e certificacién de novas deno-
minaciéns de calidade.

En tanto o Ingacal non inicie as stas actividades
en materia de control e certificacién, estes labores,
en relaciéon coas denominaciéns de orixe e indica-
ciéns xeograficas protexidas que se recofiezan logo
da aprobacién deste decreto, poderdn ser realizadas
pola Direccién Xeral de Producién, Industrias e Cali-
dade Agroalimentaria da Consellerfa do Medio

Rural.

Disposiciéns derradeiras
Primeira.-Desenvolvemento normativo.

Autorizase o titular da Conselleria do Medio Rural
para ditar as disposiciéns necesarias para o desen-
volvemento deste decreto.

Segunda.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao
da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e oito de decembro
de dous mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Alfredo Suarez Canal
Conselleiro do Medio Rural

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 22 de decembro de 2006 pola
que se resolve a concesién de axudas ds
corporaciéns locais galegas para misions
de proteccion civil relacionadas coas cam-
pafias estacionais de prevencion de riscos.

Por Orde do 8 de setembro de 2006 (DOG n°® 179,
do 15 de setembro), a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza ditou normas
para a concesién de axudas ds corporaciéns locais
galegas para misiéns de proteccion civil relacionadas
coas campaifas estacionais de prevencién de riscos.

Vista a proposta de resolucién da comisién ava-
liadora, en aplicacién do artigo 7 da Orde do 8 de
setembro,

RESOLVO:

Primeiro.-A concesién das axudas que no anexo se
relacionan, con cargo 4 aplicacién 06.07.231A.460.0
dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006.

Segundo.-Notificarlles o contido desta resolucién
ds corporacions locais beneficiarias, especificando
as condiciéns particulares que deberdn cumprir.

Terceiro.-Contra esta resolucién, que esgota a via
administrativa, poderase interponer recurso de repo-
sicién ante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes,
ou recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses con-
tados a partir do seguinte ao da publicacién desta
orde.

En todo caso, non se poderd interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién pre-
sunta do recurso de reposicién.

Santiago de Compostela, 22 de decembro de 2006.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pablicas e Xustiza



